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AkageMuja CTPYKOBHUX CTyanja KOCOBCKO MeToxujcka, Oacek 3BevaH

\\::, AKPEQUTALUMIA CTYAUICKOT NPOrPAMA

Tabena 5.2. Cnenudukanuja npeamera

Crynujcku nporpam: 3aiTura of noxapa

Ha3zus npeamera: CTPATEIIKN MEHAIIMEHT

Hacrapauk/Hactapaunm: 1p Jlanujena 3yoan

Craryc npeamera: N300pan

Bbpoj ECIIB: 6

Ycaos:

b npeamera

[{wb je yno3HaT CTyJCHTE ca IMPOIIeCOM CTPATETHjCKOT MEHAIIMEHTA, ca MpoliecoM (OpMyJIHcarmha, BPeIHOBAbA
U WMIUIEeMeHTandje crpaTteruje. OBlamaBame YIpaB/hbauykuM IMpoIecoM Koju o00e30elyje epeKkTHBHOCT Hu
edukacHocT npexy3eha y TMHAMUYKO] TIOCIOBHO]j CPEIMHHM H TIOTJIe/ie Ha CTPATEIIKA MEHAIMeHT y Oy nyhiHOCTH.

CaBpeMeHHU YCJIOBU IOCIOBama OWIO KOje NpHBpEIHE OpraHHu3aluje IOApa3yMeBajy BEIUKH JIHMHAMH3aM
MIPOMCHA, HECTAOWIHY U MPOMCHHBY MOCIOBHY CPEIHHY Y KOjO] pacTe HHBO KOHKypeHTCke O0opbe. Kako 6u
CBOjUM OpraHu3alnyjama 00e30e/IiiIu ONCTaHAK, PACT U Pa3BOj U OCTBAPHBAE CBUX JPYTUX MOCIOBHUX IHJHEBA
CaBpeMEHHM MEHallepu MOpajy Jia pa3yMejy KOHLENT CTPAaTerdjcKor pasMHILbamba M JeioBama. Ilpenmer je
OTyZa MOCTaBJbCH Ha 0a3y IapalellHO pa3Boja JjBa OCHOBHA CTy0a MCTpakKHBamba CTPATEIHMjCKOT MEHAIMEHTa —
Kao KOHIleNTa M Ipoleca. PazymeBama KOHIENTA CTPATErHjCKOT MEHALIMEHTa IOApa3yMeBa YNO3HABAHKE Ca
TEOPHjCKO-METONOJOIKIM OCHOBAMa HaydHe JWCLUIUIMHE, pa3BOjeM M KapaKTepHCTHKOM duiozoduje
CTPATETHjCKOT Pa3MHIIIbaka. AHAJIH3a MPOLieca CTPATErHjCKOr MEHAIMEHTa MPEICTaBIba ParMaTuyaH MPHCTYII
uIeHTHOUKOBaKkY Oa3WYHMX KOpaka IOYeB OJl CTPaTerHjCKe aHaju3e A0 HMMIUIEMEHTalHje M KOHTpOJe
n3a0dpaHuX CTpaTeryja.

Hcxon mpeamera

CryneHT Tpeba 1a 3Ha ¥ Ja je croco0aH J1a KOPUCTHU crieliu(pUuHe TeopHje, KOHIENTE U IMPUHIMIE CTPATErHjCKOT
MCHAIIMEHTA, J1a TIPUKYIJba U aHAJTH3UPa PeJICBAaHTHE HH(POPMAIHje O MPOOIeMUMa CTPATETHjCKOT MCHAIMEHTA,
U 1a CTeUCHa 3Harba IPUMEHH Yy pellaBamby KOMIUIEKCHHUX MpobiiemMa yrpasibama npenysehiem.

Crynentn he HakOH oJCITyIIaHOT TpeaMeTa Mohu Ja nMeUHHITY BH3HjY U MUCH]jy Tipeny3eha, moctaBe musbeBe,
MIPOjeKTyjy alTepHATHUBHE CTpaTeTHje W W3BpIIe m300p onTHManHe crparerwje. Takohe, crymentu he Outu
0ocnoco0JbeHH Ja HMMIUIEMEHTHPajy ¥ KOHTPOJNMINY CIpoBoheme CTpaTerwje Kao HayWHA pelu3alije
MOCTAaBJbEHUX OPraHM3aMOHMX [[HJbeBa Y (DYHKLHU]H NOCTH3abha KOHKYPEHTCKE MPEIHOCTH.

Canp:kaj npeamera
Teopujcka nacmasa

1. Hedunucame crpatermjckor MeHapMeHTa. 2. Ilojam cTpatermje u 3Hauaj ctpatermje. 3. Ilpomecu
cTparerujckor MeHaypmenTa: MaentudukoBame MucHje, BU3Mje, IIMJbEBA U CTpATEruje opraHusaiuje, AHanu3a
HHTEPHOT M EKCTepHOT Okpykema. 4. dopmynucame crpareruja, MmiuieMeHranuja crpareruje, EBanyaiuja
pe3yarara. 5. O0Onuiy opraHu3anroHux crpareryja: CTparernja KOpmopaTHBHOT HUBOa, CTpaTeruja moCIOBHOT
HuBoa, Crpateruja ¢yHKIHOHATHOr HHMBoa. 6. KopmoparuBHa cTparervja u KOHKYPEHTCKa IPEIHOCT: HET
TeHEPUYKUX KOHKYPEHTCKHX cTparerdja, CTpaTelliku caBe3u M cTparelka napTHepcTa, CTpareruje cnajama
npeysumama. 7. Meroze u anaTu crparerdjckor meHaymenta: [Topdoauo moaen, Meron ciieHapuja, AHanusa
jasa (GEPA), Amnammsza npenomHe tauke, Cost benefit amanmsa, Balance Scored, SWOT anamuza. 8.
Crparerujcko nmaepctBo. 9. OpraHumsammoHa Kyiatypa u cTparerwja. 10. HoBu TpeHIOBM cTpaTerujckor
MEHaIMEHTA.

Hpakmulma Hacmaesa

Bex0Oe — crynuje ciydajeBa. CMepHHIIE 32 HCamke CEMUHAPCKOT Paja: JoroBop oko Tema. CUTyalMoHH MOJIEIN
CTpaTerujCcKOr MEHAIMEHTa — KOMIIapaTMBHA aHalW3a Kpo3 AWUCKycHjy. CHMynamuja cTpaTerdjcKor mporeca-
panvonnna. TexHnKe CTpaTerujcKor yrnpasibamba — JUCKyCHja Ha IpUMepHMa.

Jlureparypa

OcHnogna numepamypa:

1. Januerosuh, M., Bypuh, 3. (2009). Cmpameeujcku u onepamueru menaymenm, beorpajcka NOCIOBHA
mkoia, beorpan.

2. Mapjanosuh, M., Muxannosuh, U., Cnacuh, K. (2018). Cmpameeujcku menaymenm, Bucoka mnocioBHa
IIKOJIA CTPYKOBHHX cTynauja, JleckoBal (JOCTYMHO Yy  EIIEKTPOHCKOM OOJMKY Ha  ajpecu
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https://vpsle.edu.rs/wp-content/uploads/2019/05/Knjiga-2018-final-Strategijski-menadzment.pdf)
3. Hukomuh, M. (2007). Cmpameeujcku menaymernm, Yuusepsutrer y HoBom Cany, Texuuwdku dakynrer

,.Muxauio ITynun®, 3pemaHuH (moctynHO y €IEKTPOHCKOM 00Ky Ha azgpecu
http://www.tfzr.uns.ac.rs/Content/files/0/Strategijski%20menadzment%20-%20knjiga.pdf)
Bpoj yacoBa akTHBHe HacTaBe ‘ Teopujcka HacTaBa: 3 I[IpakTu4yHa HacTaBa: 2

Mertone u3Bohema HacTaBe

[penaBama ce u3BOIE METOAOM ,.ex cathedra™ mpe3eHTalMjoM HACTaBHHX canpikaja. Bexbe ce u3Boje
KOMOMHAIMjOM MeToaa ,.ex cathedra™ u ,,case study*. Mertomom ,,ex cathedra™ ce peanusyje neo ayIuTOPHUX
BexxOu. Ocranu J1eo BeXOM ce peanmsyje METOAOM ,case study” ca MHTepakTUBHMM ydemheM CTyneHara |
obyxBara BepbaiHe MeTone (MOHOJIOT, AWjajor, JUCKYCHja); TeKCTyaaHe mMeTone (paja CTy[acHaTa Ha TEKCTY U
M3pamd TNPOjeKTHUX 3ajaTaka M3 OKBHpa cajapikaja HACTABHOT MpEAMETa); WIyCTPAaTUBHE METOJE,
JEeMOHCTPAaTHBHE METO/Ie (aHAIM3a CITydajeBa U3 Ipakce, IEMOHCTpaIHja mporeca-cuMyiIanyije u ap.). Meroxe u
METOJCKH o0JHIM npumeruBahie ce y (poHTANHOM, TPyMHOM, paay TaHAeMa W HHIMBUIYyaTHOM OOJIHKY
HACTaBHOT pajia.

Ouena 3Hama (MakcumaJsnu 6poj noena 100)

IpeaucnurHe 06aBe3e IIOCHA 3aBpLIHU HCTIUT IocHa
AKTHBHOCT y TOKY IIp€aBarba 5 MTUCMEHH HCITUT -
MpaKTUYHA HacTaBa 15 YCMEHH UCTIAT 40
KOJIOKBH] yM-H 30

CeMHUHAp-U 10
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