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Tabena 5.2. Cnenudukanuja npeamera

Cryaujcku nporpam: [Ipou3BoIHO MAalTHHCTBO

Hasus npeamera: CTPATEILIK MEHAIIMEHT

Hacrapauk/HactapHunm: 1p Janujena 3yoan

Craryc npeamera: M300pan

Bbpoj ECIIB: 6

Ycaos:

b npeamera

[lwb npenmera je yrmo3HaTH CTYJIEHTE ca IPOLECOM CTPATEIIKOr MEHalIMEeHTa, ca IpoluecoM (opMmyucama,
BpeIHOBakAa ¥ WMIUIEMCHTAIIje CTpaTeTHje, OBJIaJaBame YIPaBJhadKUM IpolecoM Koju o00e30ehyje
edexTrBHOCT ¥ edpukacHOCT npeayseha y AMHAMHUYKO] OCJIOBHO] CPEAUHH U MOTJIEC Ha CTPATEIIKN MEHAIMEHT
y OymyhHOCTH.

CaBpeMeHHU YCJIOBM IOCIOBama OWIO KOje NpHUBpEIHE OpraHu3aluje IOApa3yMeBajy BENUKH JIHHAMH3aM
MIPOMEHA, HECTAOWIIHY U MPOMCHHBY MOCIOBHY CPEIHHY Y KOjO] pacTe HHBO KOHKypeHTCke O0opbe. Kako 6u
CBOjUM OpraHu3aidjama 00e30e1iIu ONCTaHAK, PACT U Pa3BOj M OCTBAPHBAHEC CBUX JAPYTUX MOCIOBHUX IHJbEBA
caBpeMEHH MEHAIepH MOpajy Jia pa3yMejy KOHIIENT CTPATEIIKOr Pa3MUIIUbama U jAejoBama. [Ipeamer je otyaa
MOCTaBJbeH Ha 0a3u MapayeIHOr pa3Boja [[BA OCHOBHA CTy0a MCTPaKMBamba CTPATEHIKOT MEHA[IMEHTa — Kao
KOHIIENTA U nporieca. PazyMeBame KOHIICNTa CTPATEIIKOT MEHAIMEHTA TT0/Ipa3yMeBa YIIO3HABAKE Ca TEOPH]jCKO-
METOJIOJNIOIIKAM OCHOBaMa HaydHe MUCHHUILTHHE, pPa3BOjeM M KapaKTepucTUKoM (uino3oduje CTpaTerikor
pasMHILUbamba. AHajdM3a [polleca CTPATEIIKOr MEHA[IMEHTa MpPEACTaBba I[parMaTHYaH IPUCTYII
uaeHTU(UKOBaY 0a3MIHUX KOpaKa MOYeB O/ CTPATEIKe aHAU3E 10 MMIUIEMEHTALIU]e U KOHTPOJIe n3abpaHux
cTpareruja.

Hcxon npeamera

CryneHt Tpeba [1a 3Ha | J1a je CIOCO0aH 1a KOPUCTH Crelu(UIHe TeOpHje, KOHIECNTE M MPUHIIUIIE CTPATEIIKOT
MEHAMEHTa, Jla NPUKYIJba U aHaJM3HUpa pelieBaHTHe MH(pOpMalje 0 npobieMrMa CTPAaTEIKOT MEHAIMEHTa 1
Jla CTe4eHa 3Hatha IPHUMEHH y pelliaBaiby KOMIUIEKCHHUX MpoliieMa yrpasibatba npenysehem.

Crynentn he HakOH oJCITyIIaHOT TpeaMeTa Mohu Ja nMeUHHITY BH3HjY U MUCH]jy Tipeny3eha, moctaBe musbeBe,
MIPOjeKTyjy alTepHATHBHE CTpaTeTHje W W3BpIIe M300p onmTHManHe crparerwje. Takohe, crymentu he Outn
OCIOCOOJbEHN Jla HMMIUIEMEHTHPAjy W KOHTPOJHINY CIOpOoBOljere cTparerdje Kao HauyuHa pelu3aluje
MOCTAaBJbEHUX OPraHM3aALMOHMX [[HJbeBa Y DYHKLHU]H NOCTH3abha KOHKYPEHTCKE MPEJHOCTH.

Canp:kaj npeamera
Teopujcka nacmasa

1. edunucame crparerujckor MeHanMeHTa. 2. [lojam cTpareruje u 3Hadaj ctpateruje. 3. [Ipomecu crparenrkor
MeHaMeHTa: VneHTndukoBame MUCHje, BU3Hje, INJbeBa U CTpaTerdje opraHuzandje. 4. AHamm3a HHTEPHOT U
EKCTePHOT OKpykema. 5. Dopmysucame ctpareruja. MmmuieMenraiija crpareruje. EBanyaruja pesynrara. 6.
OOnumu opraHusanuoHux crpareruja-Crtparernja KoprnopaTuBHOr HuBoa. CrTparerdja IOCIOBHOT HHBOA.
Crpareruja pynkumonansor HuBoa. 7. KopriopaTuBHa cTpareruja U KOHKypeHTCKa MPEIHOCT: HEeT reHePUYKHX
KOHKYpeHTCKuX crpareruja. 8. Crparemikn caBe3d M cTpaTelika napTHepctBa. Crpareruje crhajama H
npey3uMama. 9. Metoze u anatu crpaTemkor MeHauMeHTa-Ilopdonuo moxen. Meton criienapuja. 10. Ananmza
jaza (GEPA). Anamuza npenomue tauke. 11. Cost benefit ananuza. Balance Scored. 12. SWOT anammza. 13.
Crparemiko smzmepctBo. 14. OpranuzanuoHa Kyiatypa W crparerdja. 15. HoBu TpenmoBu crparemkor
MEHaIMEHTA.

Hpakmulma Hacmaesa

BexOe - cTynunje cinydajeBa. CMepHHIIE 3a MMMCAKHE CEMHUHAPCKOT paja: I0roBop oko TeMa. CHTYallMOHN MOJAEIN
CTpaTeIIKOr MEHaIMEHTa-KOMIIapaTHBHA aHainW3a Kpo3 JuckycHjy. Cumynanmja CTpaTemKor Ipoleca-
panvonuia. TexHnKe cTpaTelKoT yIpaBibamka-IUCcKyCcHja Ha IPUMEpUMA.
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BpOJ qJacoBa aKTUBHEC HACTaB¢ ‘ Teopmcxa HacTraBa: 3 ‘ HpaKanHa HacTraBa: 2

MeTtoae usBolhema HacTaBe

IpenaBama ce u3BOIE MeETOAOM ,.ex cathedra™ mpe3eHTalMjoM HACcTaBHHX canpikaja. BexbOe ce u3Bojme
KOMOMHAIMjOM MeToaa ,.ex cathedra™ m ,,case study”. Metogom ,.ex cathedra® ce peamusyje neo ayauTOpHHX
BexxOu. Ocranu J1eo BeXOM ce peannsyje METOAOM ,case study” ca WMHTEpakTUBHMM ydemheM CTyneHara |
oOyxBaTa BepOanmHe MeTone (MOHOJOT, OHjaJior, TUCKyCHja); TEKCTyaldHe MeTone (paa cTyaeHaTa Ha TEKCTy U
M3pajd TMPOjeKTHUX 3ajJaTaka W3 OKBHpAa CajJp)kaja HACTABHOT MpPEAMETa); WIyCTPATUBHE METOJE,
JICMOHCTpATUBHE MeTO/Ie (aHajM3a cliydajeBa u3 Mpakce, JeMOHCTpalMja mpoleca-cuMyamnuje u ap.). Metozae u
METOJCKH o0Jiui mnpumemuBahie ce y (poHTANIHOM, IPyIMHOM, paay TaHAEMa M WHIUBHIYAIHOM OOJIHKY
HACTaBHOT pajia.

Ouena 3Hama (MakcumaJsnu 6poj noena 100)

IpeaucnurHe 06aBe3e IIOCHA 3aBpLIHU HCTIUT IocHa
aKTHBHOCT y TOKY IIp€aBarba 5 MTUCMEHU HCITUT -
MpaKTUYHA HacTaBa 15 YCMEHH UCTIAT 40
KOJIOKBH] yM-H 30

CeMHUHAp-U 10
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